
 
 

MEDIENINFORMATION 
 
 
SPG ist «Friendly Work Space®» 
 
«Mit den zwei Wochen Vaterschaftsurlaub schaffen 
wir ein Novum in unserer Branche» 
 
Nottwil, 4. Oktober - Die Schweizer Paraplegiker-Gruppe ist mit dem Label 
«Friendly Work Space®» der Gesundheitsförderung Schweiz 
ausgezeichnet worden. Das Qualitätssiegel erhalten Unternehmen, die für 
die Mitarbeitenden Massnahmen zur Optimierung des Arbeitsumfelds 
erfolgreich umsetzen. Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist für 
Mitarbeitende ein wichtiger Bestandteil im Arbeitsprozess. Patienten 
kommt dies in der Reintegration im Sinne der ganzheitlichen Betreuung zu 
Gute.  
 
Gesundheitsschutz und betriebliche Gesundheitsförderung sind gemeinsamer Bestandteil des 
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Die Schweizer Paraplegiker-Gruppe SPG  ist das erste 
Zentralschweizer Unternehmen im Gesundheitswesen, das diese Auszeichnung erhält. Ganz zur 
Freude von Daniel Joggi, Präsident der Schweizer Paraplegiker-Stiftung: «Für die gesamte SPG 
stellt das betriebliche Gesundheitsmanagement ein wichtiges Instrument dar. Wir sind auf 
dieses Thema besonders sensibilisiert, da es zu einer unserer Kernaufgaben gehört, unsere 
querschnittgelähmten Patienten wieder beruflich zu integrieren. So profitieren wir gegenseitig 
von wichtigen Erfahrungen, die allen zu Gute kommen: unseren Mitarbeitenden sowie unseren 
Patienten. Vorbildliche Arbeitsbedingungen tragen dazu bei, die SPG in Nottwil als attraktiven 
und begehrenswerten Arbeitsplatz zu positionieren.»  
 
 
Ab 2012: zwei Wochen Vaterschaftsurlaub 
Auch die Mitarbeitenden der SPG profitieren von den Arbeitsbedingungen, die 
gesundheitliche Aspekte berücksichtigen. Auf Anfang 2012 kann die SPG gar eine 
Premiere präsentieren: 
«Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und flexible Arbeitsorganisation werden von 
uns systematisch gefördert. Beispielsweise ist der Vaterschaftsurlaub von 14 Tagen 
ab Januar des nächsten Jahres ein Novum in unserer Branche», erklärt Daniel 
Lüscher, Leiter Human Resources. Grosser Wert wird auch auf die eigene 
betriebliche Gesundheitsmanagement-Fachstelle gelegt. Lüscher ist überzeugt: 
«Das Label «Friendly Work Space®» wird uns die Suche nach neuen Arbeitskräften 
erleichtern.» 
 
 
 
Auf dem richtigen Weg 
Das betriebliche Gesundheitsmanagement enthält Module zur Stärkung der 
Eigenverantwortung und schafft die Voraussetzungen gesundheitsförderlicher 
Verhältnisse. Diese sind ebenfalls fester Bestandteil der Aus- und Weiterbildung für 
Mitarbeitende und Führungskräfte der SPG. «Es ist gut zu wissen, dass der 
Arbeitgeber alles unternimmt, um die Arbeitsbedingungen so attraktiv wie möglich 
zu gestalten», so Lüscher weiter.  



 

Die SPG ist das 29. Unternehmen, das mit dem Label ausgezeichnet wurde. 
Insgesamt profitieren nun schweizweit über 100‘000 Mitarbeitende vom 
Engagement ihres Arbeitgebers. 
«Es freut uns sehr, dass mit der Schweizer Paraplegiker-Gruppe eine so bedeutsame Schweizer 
Institution mit internationalem Renommée für ihr besonderes Engagement in der betrieblichen 
Gesundheitsförderung ausgezeichnet werden konnte. Das zeigt, dass die Schaffung einer 
gesundheitsförderlichen Arbeitsumgebung auch in einem sehr anspruchsvollen und fordernden 
Umfeld möglich ist», erklärt Thomas Mattig, Direktor Gesundheitsförderung Schweiz. 
Die SPG wurde im Rahmen der offiziellen Medienkonferenz in Bern vom 4. Oktober 
ausgezeichnet und als registriertes Mitglied aufgenommen. 
 
 
 
Die Fotos stehen in grösserer Auflösung zur Verfügung unter: www.paranet.ch  
 
Für weitere Informationen: 
 
Agnes Jenowein, Leiterin Unternehmenskommunikation und Marketing der Schweizer 
Paraplegiker-Stiftung 
 
agnes.jenowein@paranet.ch oder 041 939 54 54 
 
 
 
 
 
Die Schweizer Paraplegiker-Stiftung wurde 1975 von Guido A. Zäch gegründet. Sie gehört heute zu den grössten 
gemeinnützigen Werken unseres Landes. Die Schweizer Paraplegiker-Gruppe umfasst ein integrales Leistungsnetz für 
Querschnittgelähmte. Die Verknüpfung lückenloser Dienstleistungen von der Unfallstelle über die medizinische 
Versorgung, Rehabilitation bis zur lebenslangen Betreuung und Beratung ist einzigartig. 1.5 Mio. Personen sichern mit 
ihrer Zugehörigkeit zur Gönner-Vereinigung der Schweizer Paraplegiker-Stiftung eine tragfähige finanzielle Basis für 
die Tätigkeit dieses Solidarwerks. Rund 1300 Mitarbeitende setzen sich täglich für die Erfüllung ihrer anspruchsvollen 
Aufgaben ein.  
www.paraplegie.ch 
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