
     Attraktive Anstellungsbedingungen 

Schweizer Paraplegiker-Gruppe 
Human Resources, Guido A. Zäch-Strasse 1, CH-6207 Nottwil   

 
 

Interessante Aufgaben für über 80 Berufsgruppen   

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 

Moderne Arbeitsbedingungen  

• Optimale Infrastruktur 
• Informationen über Intranet 
• Elektronischer Postschalter / Bancomat 
• Mitarbeiterzeitschrift "à jour" monatlich 
• Unentgeltliche Abgabe von Berufswäsche 
• Parkieren in der Tiefgarage für CHF 50.- / Monat   

(bei Arbeitspensum unter 50% CHF 25.- / Monat) 
   
Detailliertes Einführungsprogramm für neue Mitarbeiter 

• 2-tägige obligatorische allgemeine Einführung 
• Individuelle Einführung am Arbeitsplatz 
 
Kostenlose interne Fortbildungen 

• Sprach- und Informatikkurse 
• Methoden- und Führungskompetenz 
• Selbst- und Sozialkompetenz 
 
Grosszügige Möglichkeiten externer Fort- und Weiterbildungen 

• Finanzielle wie auch zeitliche Unterstützung 
 
Arbeitszeiten gemäss Arbeitsvertrag 

• 42 Stunden/Woche resp. 50 Stunden/Woche bei Ärzten 
• 20 Minuten bezahlte Pause pro Tag 
 
Urlaube 

• 5 Wochen Ferien / 6 Wochen ab Alter 50 / 7 Wochen ab Alter 60 
• Bezug einer zusätzlichen Ferienwoche möglich 
• Unbezahlter Urlaub bis max. 6 Monate 
• Gesetzliche sowie weitere bezahlte Feiertage 
• Mutterschaftsurlaub 16 Wochen zu 100% Lohn 
• Vaterschaftsurlaub 2 Wochen 
 

 
 

Fortschrittliche Sozialversicherungen /-leistungen 

• Lohnfortzahlung (100%) bei Unfall / Krankheit 
• Privat versichert bei Unfall (UVG-Zusatz) 
• Berufliche Vorsorge durch fortschrittliche Pensionskasse 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 
Vielfältiges Freizeit- und Kulturangebot 

• Konzerte / Ausstellungen / Theater 
• Bibliothek (Lesungen) 
 
Sportangebot 

• Wöchentlicher Personalsport 
• Gratisbenutzung von Schwimmbad, Sauna, Sportanlagen, 

Fitnessraum 
• Benutzung der Tennisplätze für CHF 10.- / Stunde 
 
Kinderkrippe "Paradiesli" 

• Kinder ab Alter von 4 Monaten bis 5 Jahren 
 
Weitere Fringe Benefits 

• Vergünstigte Preise im Restaurant (subventioniert) 
• Gratis-Gönnerschaft bei der Schweizer Paraplegiker-Stiftung 
• Gratis-Mitgliedschaft bei der Schweizer Rettungs-Flugwacht (REGA) 
• Einkaufsvergünstigungen in diversen Fachgeschäften 
• Saisonal vergünstigte Freizeitangebote 
• Besondere Sozialzulage als freiwillige Zulage für Familien 
 
 
Detaillierte Auskünfte erhalten Sie am ersten Arbeitstag anlässlich der 
Firmeneinführung oder rufen Sie uns an unter  
Tel. +41 41 939 57 70. 
 
Weitere Informationen über die Schweizer Paraplegiker-Gruppe und 
deren Organisationen erhalten Sie unter: www.paranet.ch.   


